
Міндетті сақтандыру класы бойынша құрылған сақтандыру пулына қатысты мәліметтер 

Құжаттың атауы, № 

және күні 

2025 жылғы 17 қаңтардағы №сіз еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде 

қызметкерді жазатайым оқиғалардан міндетті түрде қайта сақтандыру шарты 

Қолданылу мерзімі 
2025 жылғы 1 ақпаннан бастап және тараптар өзінің барлық міндеттемелерін орындағанға 

дейін қолданылады 

Сақтандыру пулының 

қатысушылары 

«Евразия» ӨСК АҚ 

«Freedom Life» ӨСК» АҚ 

«Халық-Life» АҚ 

«Nomad Life» ӨСК» АҚ 

«Коммеск-Өмір» ӨСК» АҚ 

«BCC Life» ӨСК» АҚ 

«Standard Life» ӨСК» АҚ 

«КМ Life» ӨСК» АҚ 

«Мемлекеттік аннуитеттік компания» ӨСК» АҚ 

Сақтандыру 

сыныптары (түрлері) 

Қызметкерді еңбек (қызметтік) міндеттерін орындау кезінде жазатайым оқиғалардан 

міндетті сақтандыру 

Сақтандыру пулындағы 

сақтандыру 

тәуекелдерінің тізбесі 

 Қызметтік (еңбек) міндеттерін орындау кезінде орын алған жазатайым оқиға салдарынан 

жұмыскердің қайтыс болуы 

 Өндірістік жарақаттың, кәсіби аурудың немесе зиянды және (немесе) қауіпті өндірістік 

факторлардың өзге де әсерінің салдарынан кәсіби еңбекке қабілеттілік дәрежесін айқындау 

 Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексінің 195-1-бабы 1-тармағында көзделген 

жағдайлардың туындауы 

 



Сведения о созданном страховом пуле по классу обязательного страхования 

Наименование 

документа 

Договор облигаторного перестрахования работника от несчастных случаев при 

исполнении им трудовых (служебных) обязанностей б/н от 17 января 2025 года 

Срок действия с 01 февраля 2025 года до момента исполнения Сторонами всех своих обязательств 

Участники страхового 

пула 

АО «КСЖ «Евразия» 

АО «КСЖ «Freedom Life» 

АО «Халык-Life» 

АО «КСЖ «Nomad Life» 

АО «КСЖ «Коммеск-Өмір» 

АО «КСЖ «BCC Life» 

АО «КСЖ «Standard Life» 

АО «КСЖ «КМ Life» 

АО «КСЖ «Государственная аннуитетная компания» 

Классы (виды) 

страхования 

Обязательное страхование работника от несчастных случаев при исполнении им 

трудовых (служебных) обязанностей 

Перечень страховых 

рисков страхового пула 

 Смерть работника, наступившая в результате несчастного случая при исполнении 

трудовых (служебных) обязанностей 

 Установление степени утраты профессиональной трудоспособности вследствие 

производственной травмы, профессионального заболевания либо иного воздействия 

вредного и (или) опасного производственного фактора 

 Возникновение условий, предусмотренных пунктом 1 статьи 195-1 Социального кодекса 

Республики Казахстан 

 


